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► 59% – не имеют профессионального образования 

► 32,3% – имеют инвалидность 

► средний возраст – 44 года

Итоги 2025 года
Портрет участника СВО 

Задачи на 2026 год

► уровень трудоустройства/ занятости 
участников СВО (не менее 65%)

Направлено на обучение

► работа с участниками СВО по предоставлению 
мер поддержки, сведения о которых поступают 
через ГИС «Защитник Отечества»

► 89 человек из числа участников СВО, 
из них 63 человека трудоустроены (71%)

► 243 человека из числа членов семей участников СВО,
из них 216 человек трудоустроены (89%) 
в том числе 160 подростков, трудоустроенных в рамках 
временной занятости (74% от трудоустроенных членов семей)

► 21 человек из числа участников СВО, 
из них трудоустроено по окончании обучения 12 человек (57%)

► 20 человек из числа членов семей участников СВО, 
из них трудоустроено по окончании обучения 14 человек (70%)

Обратилось и трудоустроено

► формирование вариативной базы вакансий 
(гибкий график, дистанционная занятость, 
гибридный формат, вахтовый метод, проектная 
занятость и др.) На 23.03.2026 в кадровые центры Томской 

области обратились 67 человек. 

Из них 8 человек направлены на обучение, 
9 – трудоустроены, 1 из них открыл 
собственное дело.



Рабочие группы по содействию занятости 
(районы области)

- государственный фонд «Защитники 
Отечества»

- кадровый центр «Работа России»
- территориальные Администрации
- учреждения социального обслуживания
- районные больницы 

Рабочая группа Департамента труда и 
занятости населения Томской области 

МВК при заместителе губернатора 
Томской области по социальной политике 

Организация межведомственного 
взаимодействия 

 Обучение и быстрый вход в профессию

 Психологическая поддержка совместно 
с ВНИИ психического здоровья (фильтр)

 Карьерное сопровождение 
(индивидуальный план, МГП КЦ) 

 Открытие собственного дела + 
внедрение «коробочных бизнес-
решений» 

 Заключение социального контракта 

 Проведение специализированных
ярмарок трудоустройства

 Проведение отраслевых профтуров для 
участников СВО и членов их семей

 Приглашение работодателей, 
трудоустроивших участников СВО, на 
регулярные встречи HR- сообщества в 
КЦ

 База вакансий «Силовой блок»

 Тренинги для HR

 Эффективный подбор кадров: 
работа с ветеранами боевых действий

Меры поддержки и сервисы Важно

 Усиление клубных 
форматов

 Качественная и 
разнообразная база 
вакансий 

 Быстрое переобучение

 Проактивная работа с 
участникам СВО, не 
обратившимся в КЦ




